Degerlendirme Formu

Calisanla goériismeden once tartismak istediginiz noktalarin bir listesini cikariniz.

is Sifati:

is Suresi:

Degerlendirme Tarihi:

Eger calisan mikemmelse (A), cok iyi ise (B), tatmin edici ise (C), yetersiz ise (D) notunu
veriniz. Gerekirse ek dneride bulununuz.

Devamlilik

Dakiklik

Kigisel GOriinim

Genel Gidis

is Performansi

is iliskisi

Lutfen galisan ile ilgili degerlendirmeyi yapin ve genel performansini etkileyecek énerilerde
bulunun.

Guclu Yanlar

Zayif Yanlar

Oneriler

Degerlendiren Kabul Eden
isim isim

is Sifati is Sifati
imza imza




