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Calisan Deneyiminin Evrimi

_istevselik J) Uretkenik ]| _gaghiik | peneyim |

Calisanin isini Calisanin daha iyi Calisanlari nasil Calisanlarin ise
yapmasi icin neye ve hizli calismak mutlu edelim ki gelmek zorunda
ihtiyaci var? icin neye ihtiyaci daha iyi olacaklari degil
Alet edevat var? performans ise gelmek
Calisan carkta bir Calisma ortami alalim? isfteye-cekleri bu
disli optimizasyonu Yillik anketler sirketi nasil
Norm kadro Kaltlir calismalari yaratiriz?
calismasi Vizyon misyon Kaltur, c?.rtamvve
Tekrarlanabilir calismalari teknoloji odagl
surecler Kisa siireli Amacl tasarim

adrenalin etkisi Uzun dénemli
bakis
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- Globallesme: Isinizi diinyanin herhangi bir noktasindan
@ Yyapabilmenizin onundeki engeller ortadan kalkiyor.

Degisen Niifus Yapisi: Is gliclini beraber calisan farkli
nesillerin olusturmasi ve ortalama calisma suresinin
artmasiyla "calisan" kavraminin ne ifade ettigini tekrar

Pandemi . = gisiinmeliyiz.

Surecinde _ L

Sonrasints __ Yeni Davraniglar: Sosyal medya ve Covid ile birlikte

- A C degisen calisma dinamikleri bizi is ve ozel yasamla ilgili

Isin farkli diistinmeye zorluyor.

Gelecegine

Sekil Veren 4 Tglfnoloji: \_(apay. zeka, blqc_k.chain. nesrlglgrin interneti
C gibi teknolojik geligsmeler bizi igin gelecegini sorgulamaya

Beg Trend ~ zorluyor.

= Mobilite: Herhangi bir yerden, zamanda ve cihazdan
= calisabilme o6zgurlugu.
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Calisan Deneyimi Piramidi

Anlaml
Anlar
Degisken

Calisan

Deneyimi Ortami

Varolus
Amaci




Varolus Amaci

Diinyaya ve Finansal Yol gosterici Calisanlari
insana olan getiriye ancak etrafinda
etkiye odaklanmaz|| ulasiimazdir bir araya
odaklanir toplar
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Calisan Deneyimi Ortami

ml Teknoloji I Fiziksel Ortam
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17 Degisken

_ ittir_J| Teknoloji ]| Fiziksel Ortam |

Sirket algisi pozitiftir

Herkes kendisine deger verildigini
hisseder

Anlamli bir amag hissiyati vardir
Calisan kendisin takimin bir
parcasi gibi hisseder

Cesitlilik ve kapsayiciliga inanir
Calisanlar sirketlerini tanidiklarina
Onerir

Galisanlara yeni seyler
O0grenmeleri icin imkanlar taninir
ve kariyer firsatlari taninir

Calisanlara hakkaniyetli davranilir

Liderler ko¢ ve mentor sapkasiyla
yOnetir

Galisan saghgi ve iyiligine
adanmistir

Herkesin erisimine
aciktir

Calisanin ozel
hayatinda da tercih
edecegi uygulamalar
kullanilir

Calisanin ihtiyacini da
gozetir

Arkadas veya misafirleri
davet etmek
isteyecegimiz sekilde
olmasi

Calisma modeliyle ilgili
esneklige sahip olmasi

Kurumun degerlerini
yansitacak sekilde
olmasi

Farkli islerin yapilmasini
destekleyecek sekilde
tasarlanmasi




| Anlamli Anlar

Ozel Devam Eden Yaratiimis
Anlar Anlar Anlar

Ik is gling, ilk Calisanin Calisanin kendini
terfi, ilk yoneticisi, is lyi

cocugunun ortami ve sunulan hissetmesi igin
dogumu, ilk teknoloiji ile iliskisi planlanan her

arabanin satin vb. tarlG
alinmasi etkinlik vb.

vb.
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