Sorumluluk ve is Ahlaki
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Bir kimsenin, kendi
yaptigl ve Uzerine
aldigi islerin

neticelerini
ustlenmesi hali.
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Ustiline vazife olan

NEIMELCOE

verine getirilmesi.
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Yapilan isin

sonuclarindan,

dogrudan etki
altinda olma bilinci.
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Bir isi istenen
nitelikte yapma

istegi.
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Baskalarinin da

haklarina saygili
olma hali.
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Toplumdaki diger
varliklar arasinda
bir sosyal sistem.

Organizasyon
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Amaclara uygun olarak
islerin grupla,
Bolim ve departmanlari

- =
: Sorumlu - :
Miidiir

g Sas |8
- Mudurii  §8

Sef
~2 Yetki ve sorumluluklari
belirle,
Koordinasyonun sagla,
Gerekli isglicinl ve

yonetim alanlarini belirle.
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Insan ile Insan
s ile Insan

Isile Is

Organizasyon Ug Tur Iliski Uzerine Oturur.
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Organizasyonda Sorumluluk
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Musterilere
(tuketicilere),

Hissedarlara,
Calisanlara,
Dogaya ve cevreye,

Isletmenin Sorumluluk Alanlar
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Devlete,
Tedarikcilere,
Rakiplere,

Topluma yonelik
sorumluluklar.
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g A

BIREYSEL
SORUMLULUKLARIMIZ

KEND!M.IZ.E .KARSI BASKALARINA KARSI TOPLULUKLARA KARSI
Kendimizi bilmek Saygl Ustlenilen gérevleri
Kendimizi yetistirmek yerine getirmek

| Bireysel Sorumluluklarimiz '

- =
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Calisan bilincine
sahip olmasi ile

Calisanin Isletmeye Sorumluluklar

R.Safak KEKLIK



[ Sorumluluk

Baghlik



-

Hikayemiz HERKES, BiRiSi, HICKIMSE, ve HERHANGI BIRi diye 4 kisi ile ilgilidir.

Yapilmasi gereken énemli bir is vardi, ve HERKES, BiRIiSi’ nin o isi yapacagindan
emindi.

HERHANGI BiRi o isi yapabilirdi ama HICKIMSE yapmadi.BiRiSi buna cok kizdi
clinkii, bu HERKES' in isiydi.

HERKES, HERHANGI BIiRi’ nin o isi yapabilecegini diisiindi. Fakat HICKiMSE,
HERKES' in yapmadigini fark etmedi.

HERHANGI BiRI’ nin yapabilecegi isi HIC KIMSE yapmayinca, HERKES, BIRISi’ Ni

leadl ve hikayemiz boyle sona erdi. /
| Bu Benim Sorumlulugum Degil. ‘
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Insanin yaradilisinda,
6zunde sahip oldugu
nitelik ve yeteneklerin
ogrenmeyle gelismesi

ve insan iliskilerinde
bicimlenmesidir.
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Insanin, insan
olmasinda kendisine
rehberlik eden inanc,
ilke ve davranislardir.

Kisi ve toplum

dizenini, dengesini
ayakta tutan temeldir.
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Psikolog Kohlberg'e
gore ahlak, insanlarda
Uc dizeyde ve alt
basamakta gelisir.

Kohlberg Ahlak Basamaklari
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Cezadan kacinmaya
yoneliktir, cezadan
kacinmak icin
kurallara uyulur.

" Geleneksellik Oncesi RN, c
Ahlak irinci Basama
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Odul almaya yoneliktir.
Cocuklar, sevilmek ve
takdir edilmek dahil
odul almak icin
kurallara uyar ve uyum
gosterirler.

" Geleneksellik Oncesi . )
Ahlak Ikinci Basama
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"lyi cocuk" olmaya
yoneliktir. Baska
insanlarin
WEVIEINEINENIELR
kaynaklanan
catismalardan
kacinmadir.

Geleneksel Ahlak Uglincii Basamak
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Otoriteye yoneliktir.
Kanun 6nltnde suclu
olmamak ve toplum
tarafindan
CINERIMEINELEE

kurallara ve yasalara
uyulur.

Geleneksel Ahlak Dordiincii Basamak
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Sosyal anlasmalara
yonelik temel olarak
toplum vyarari
gozetilerek hareket
edilir. Arkadaslarin ve

meslektaslarin saygisi
onem tasir.

4

Geleneksel Sonrasi Besinci B K
Ahlak esinci Basama
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Ahlaki ilkelere yonelik
olup kisi, davranislarini
kendi sectigi ahlaki
ilkeler dogrultusunda
yonlendirir. Bu kurallar;

adalet, sayginlik ve
esitlik ilkelerini esas alir.

4

Geleneksel Sonrasi Al - "
Ahlak tinci Basama

R.Safak KEKLIK



Esi 6lum doseginde
hasta olan yoksul bir
adam, bu hastalig
lyilestirecek ilaci bulan
eczaclya gider ve
ondan ilaci ister.

Kohlberg Ahlak Deneyi
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ls Ahlaki, temelde
toplumsal ahlak
anlayisina dayanir ve
kisiye ozgudur.

Kiltiir, Ahlak, is Ahlaki
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Kaltdrimuzde dort
ana grup altinda
belirtilmistir.

Bilgelik,
Cesaret,

Namuslu Olmak,
Adil Olmaktr.

| is Ahlak |
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Zeka,
Suratli intikal,
Zihnin acikhgi,

Dikkat etmelk,
Ldzumluyu 6grenmek,

Hatirlamak.

| Bilgelik |
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, .
Cesaret ‘

Agirbasli olmak,
Yigitlik,
Gayretli olmak,

Sebat,
Yumusak huyluluk,
Sukun,
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lyi isleri yapmak,

Calismaktan yilmamalk,
Buyuklik taslamamalk,
Koruyucu olmalk,

Insanlardan gelecek
zarara uzulmemek.

, .
Cesaret ‘
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Utanma duygusu,

lyilik yapmalk,

Dogruluk ve
duruastluk,

Uyumlu olmalk,
Irade,
Sabir,

, .
Namuslu Olmak |
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Kanaat,
Agir baslilk,
Yanlis olandan

sakinmalk,
Duzenli olmak,
Hurriyet,

Comertlik.

, .
Namuslu Olmak |
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' AdilOlmak

Sadakat,

Dostluk ve
vardimlasma,

Vefa,

Sefkat,

Herkesin hakkini
gozetmek,

R.Safak KEKLIK



.

/

. AdilOlmak |

Yakinlari ziyaret etmek,
lyilige iyilikle cevap
vermek,

Sevgi,
Kabullenme,
Hosgoru,

Inanc sahibi olmak.
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Hem sosyal hem de kultuirel
yapilara ait bir terim olarak;
birbirini seven, birbirine saygi
duyan, yardim eden, fakiri
gozeten, yoksulu barindiran, isi
kutsal, calismayi bir ibadet

sayan, ahlak kurallarina siki
sikiya bagli esnaf ve
sanatkarlarin is teskilat
NERENRIRENIS
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Ahi kultirune gore
insan bir kayiga
benzer.

Iki kiirekli bir kayiktir
bu.

| Ahilik |
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Bir kiirek tretim,
ticaret, ekonomi sanat
gibi dinya islerini,
diger kurek insan
iliskileri ile ahlaki
degerleri temsil eder.

| Ahilik |
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GOz - Kotu Bakislara,
Agiz - Kotu Sozlere,

El - Haksizliga ve
Zulme kapal

olmalidir.

'Ug sey kapal olmalidir
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Kapi - Konuklara,
Kese - Kardeslere,

Sofra - Butun
Fukaralara acik

olmalidir.

'Ug sey acik olmalidir.

R.Safak KEKLIK



Dokuz asamali meslek
siralamasinin ilk Gg¢
asamasl olan yigitlik,
yamaklik ve ciraklik
sdresince 124 usul-
erkan kuralinin
ogrenilmesi
beklenirdi.

FUutuvvetname
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FUutuvvetname

Ustalik ve sonrasi
kademelerde 740
usul-erkan kuralinin
bilinmesi gerekirdi.
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Dogrudan ve dogruluktan
ayrilmamalk,

lyi huylu ve guizel ahlakl
olmalk,

Ahdinde, soziinde ve

sevgisinde vefali olmak,

SOozunu bilmek s6ziinde
durmalk,

Alcakgonulli olmak,

Comert ve ikram sahibi
olmak,

Sir saklamak,

Hizmette ve vermede
ayrim yapmamak,

Hile yapmamalk,

| 124 Kuraldan Bazilari ,

T — T ————
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Bir sanat ve is sahibi
olmalk,

Affedici olmak,
Guler yuzla olmak,
Dedikodu ve

cekememezlik
yapmamak,

Kusurlari ortict olmak,
Ici ve disi, ©zU ve sozU bir
olmak,

Hizmetindekileri
korumak, gozetmek.

| 124 Kuraldan Bazilari ,

T — T ————
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Bu kisa listeye bile
baktigimizda Turk Is
Ahlaki’ nin saglam

temellere ve gelenege
oturdugunu
gozlemlemek
mumkdandur.
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Vergi kacirmak, Haksiz rekabet ortami

Sigortasiz personel yaratmak,
calistirmak, Aldatici-yaniltici reklam

Asgari licretin altinda yapmak,

personel calistirmak, Haksiz fiyatlandirma

Tlketici haklarina saygi yapmak,
duymamalk, tiketici Tekellesme egilimlerine
haklarini ihlal etmek, yonelmek,

| Sirketin Is Ahlakina Aykiri Davranislari ,

- e e e
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Cikar amacli hediye Bilgi sizdirmalk,

vermek, Bilgilerde tahrifat
Calisanlara deger yapmalk,

vermemek, Siddet uygulamak ve

Calisanlari 6zel islerinde baski kurmak,

kullanmak, "Kanun simsarlari"
Calisanlara adil ve hakca kiralayip lobicilik
CENIERINEINELS yaptirmalk,

| Liderin Is Ahlakina Aykiri Davranislari ,

T——— S T — R ——
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Gereksiz ve asiri harcama
yapmalk,

Sahte belgelerle
NE R EVAEN I
cekmek,

Sahte belgelerle gideri
fazla gostermek,

Cikar temini icin nifuzu
olan kimselere hediye
vermek,

Bilgi sizdirmak,

Defter ve belgelerde
tahrifat yapmalk,

Satin almada cikar temin

Yoneticilerin Is Ahlakina Aykiri Davranislari
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Gorevi ihmal etmek, Gizli bilgileri sizdirmalk,

Miusteriye kotu Isletmeden asirmak,
davranmak, calmak,

Ise gec gelmek ve isten Belgelerde sahtekarlik

erken ayrilmak, yapmalk,

|zin suiistimali yapmak Sirket icin yapilan alis
Hatayi gizlemek, verislerde sirketi zarara
ugratmak. v.s

| Call§anlar|n Is Ahlakina Aykiri Davranislari
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Nasil ve Ne Zaman
Oleceginizi
Bilemezsiniz
Ama
Nasil Yasayacaginiza
Karar Verebilirsiniz.
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