Kogun Kendisini Degerlendirmesi icin Kontrol Listesi

Asagidaki sorular etkin bir kog olabilmek igin ihtiya¢ duyulan beceri ve niteliklerle
ilgilidir. Kog olarak kendi etkinliginizi degerlendirmek igin bu araci kullanin.

1. Sadece kisa vadeli performansa degil, kariyer gelisimine mi Evet Hayir
Onem veriyorsunuz?

2. Destek olurken 6zerklik de taniyor musunuz? Evet Hayir

3. Koydugunuz hedefler ylksek olmakla beraber, ayni zamanda | Evet Hayir
ulasilabilir hedefler de oluyor mu?

4. Rol modelligi yapiyor musunuz? Evet Hayir

5. s stratejilerini ve davranis beklentilerini hedef belirlemenin | Evet Hayir
temeli olarak sunuyor musunuz?

6. Kogluk yaptiginiz kisiyle daha sonra birlikte ele alacaginiz Evet Hayir
alternatif yaklagimlar ya da ¢6ziimler Giretmek Gzere birlikte
¢alisiyor musunuz?

7. Geribildirimde bulunmadan 6nce, kogluk yaptiginiz kisiye Evet Hayir
iliskin dikkatli ve 6nyargisiz gbzlemler yapiyor musunuz?

8. Gobzlemlerinizi yargi ve varsayimlarinizdan ayri tutuyor Evet Hayir
musunuz?

9. Bir kisinin davraniglarina iliskin teorileriniz dogrultusunda Evet Hayir
harekete gegmeden 6nce, o teorilerin dogrulugunu siniyor
musunuz?

10. Kendi performansinizi baska insanlari 6lgmenin kistasi haline | Evet Hayir
getirmemeye 6zen gosteriyor musunuz?

11. Birisi sizinle konusurken dikkatinizi onun séylediklerine verip | Evet Hayir
bagka seylerle ilgilenmekten kaginabiliyor musunuz?

12. Bir tartisma sirasinda soylenenleri, baska sézclklerle Evet Hayir
tekrarlayarak ya da bagka bir yéntem kullanarak, netlige
kavusturmaya galisiyor musunuz?

13. Bir konusma sirasinda konusan kisiyi cesaretlendirmek igin Evet Hayir
rahat bir beden dili ya da sozel ipuclari kullaniyor musunuz?

14. Ortak fikir ve enformasyonun Oniinii agmak icin acik uglu Evet Hayir
sorulardan yararlaniyor musunuz?

15. Belirgin geribildirimlerde bulunuyor musunuz? Evet Hayir

16. Geribildirimlerinizi zamaninda yapiyor musunuz? Evet Hayir

17. Davranislara ve bunlarin sonuglarina (muglak yargilara degil) | Evet Hayir
odaklanan geribildirimlerde bulunuyor musunuz?

18. Olumsuz geribildirimler kadar olumlu geribildirimlerde de Evet Hayir
bulunuyor musunuz?

19. Arzulanan hedef ve sonuglan basitgce dayatmak yerine bunlar | Evet Hayir
konusunda bir anlayis birligi olusturmaya galisiyor musunuz?

20. Kogluk muzakereleri igin daha dnceden hazirlik yapmaya Evet Hayir
¢alisilyor musunuz?

21. Kaydedilen ilerlemenin planlandigi bigimde olmasini glivence | Evet Hayir

altina almak igin, kogluk mizakerelerinin sonuglarini hig
aksatmadan izliyor musunuz?

Toplam




Eger bu niteliklere sahipseniz ve bu stratejileri izliyorsaniz insanlarin glivenini kazanir ve hem
mesleki hem de kisisel destek icin size basvurmalarini saglarsiniz. Eger bu sorularin ¢ogunu
"evet" diye yanitladiysaniz, muhtemelen etkin bir kogsunuz demektir. Sorularin bazilarini ya
da bircogunu "hayir" diye yanitladiysaniz, kogluk becerilerinizi daha da gelistirme yollari
Gzerinde diisinmenizde yarar olabilir. Asagidaki bosluga gelismesi gereken becerileriniz ile
ilgili ne yapabileceginizi yazin.




