PERFORMANS FARKINDALIK DEGERLENDIRMESI

Asagidaki forma isinizin sizden bekledigi performans becerilerini ve degerlerini yazin. Sonrasinda sizin ve sirketiniz icin
birbirleri ile iliskilerini yazin. Sag tarafa ise her beceri i¢in su anki uzmanlik derecenizi isaretleyin. Ayrica olmasini istediginiz
yeri renkli bir kalemle isaretleyin.

Onem (0-10)
Beceri ve Deger Benim icin | Sirket icin | Disik Yiksek
1. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
3. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
4, 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
6. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
8. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
9. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
10. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




