Kendinizi Degerlendirin

Bu sorulari cevaplamak insanlara islerini, kisiliklerini, becerilerini ve ¢evresindeki insanlarla
iliskilerini daha iyi anlamalari konusunda yardimci olacaktir.

Tam olarak isinizin icerigi nedir?

isinizin asil amaci nedir?

Temel gorev ve sorumluluklari nelerdir?

Bunlar tam olarak ve zamaninda yapilabiliyor mu?

Ana sorumluluklari nelerdir?

Bunlarla yeterince basa gikilabiliyor mu?

Erisilmesi gereken standartlar nelerdir?

Bu standartlara erisilebiliyor ve bunlar korunabiliyor mu?

Ulasilmasi gereken hedefler nelerdir?

Bu hedeflere ulasilabiliyor mu?

Boliime ve organizasyona ait, kisisel amaglariniz nelerdir?

Bu amaglara ulasabiliyor musunuz?

Kisiliginizi nasil tanimlarsiniz?

Birey olarak gli¢li yanlariniz nelerdir?

Bunlar nasil gelistirilebilir?

Zayif yanlariniz nelerdir?

Bunlar nasil diizeltilebilir?

isinizi ve onun biitiin yénlerini ne kadar biliyorsunuz?

Bilginizi nasil ve ne kadar hizl artirabilirsiniz?

Terfi ya da tayin edileceginiz isi ne kadar iyi biliyorsunuz?

Bu konudaki bilginizi nasil gelistirebilirsiniz?

Hangi yeteneklere sahipsiniz?

isinizin degisik yonlerini ne kadar lyi basarabiliyorsunuz?

Bir sonraki isiniz i¢in hangi ek becerilere ihtiyaciniz vardir?




Bu ek yetenekleri nasil kazanabilirsiniz?

is arkadaslarinizla ne kadar iyi anlasiyorsunuz?

Yoneticinizle ne kadar iyi anlagiyorsunuz?

Diger insanlarla ne kadar kaynagiyorsunuz?

iliskilerinizi nasil gelistirebilirsiniz?




