Kurumsal Aidiyet

R. SAFAK KEKLIK



Dusuik Ener

" Yiiksek Eneriji |

R.Safak KEKLIK



Konuklar lakayt
bir sekilde
karsilanir.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Firsatlardan cok
sorunlar uzerinde
yogunlasirlar.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Gelecek ile ilgili

degil, daha cok

gecmis ile ilgili
konularda

konusurlar.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Olaylari
etkilemeye
calismak yerine
her seyin kendi
kendine
duzelmesini
beklerler.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Bir arada neseli
bir sekilde
calismayi

unutmuslardir.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Duisuik Ener;ji

Yaptiklari isin
tesvik edici
yonunu gormekte
zorlanirlar.

R.Safak KEKLIK



Duisuik Ener;ji

Herhangi bir
sorumliuluk
almaktan

kacinirlar.

R.Safak KEKLIK



Islerini iyilestirme
ve yenilikler
getirme cabasi

gostermezler.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Inisiyatif almazlar.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Birbirleriyle deqil
birbirleri hakkinda
konusurlar.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Sirket icindeki her
turlu gelisme ve
ilerlemeyi pasif

bir sekilde
seyrederler.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Isler planlanan
sekilde
yurumedigi
zaman hayal

Kirikligina
ugrarlar.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Dusuncelerinde
katidirlar ve kendi
fikirlerinde 1srar
ederler.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Dusuik Ener

Harekete
gecirilebildikleri
enerjiyi olumsuz

dusunmek ve
olumsuz davranisglar
sergilemek icin
kullanirlar.

R.Safak KEKLIK



Isler yolunda
gitmedigi zaman
bunun nedeni olarak
"kendi kontrolleri
disindaki kosullari
gosterirler.

Duisuik Ener;ji

R.Safak KEKLIK



Yuksek Enerji

Herkes hem
yuregi, hem de
beyniyle sirketini
benimsemistir.

R.Safak KEKLIK



Herkes sorunlara
degil, firsatlara,

gecmise
degil, gelecege

yogunlasmistir.

Yuksek Enerji

R.Safak KEKLIK



Herkes sirketi icin
calismaktan gurur
duymaktadir.

Yuksek Enerji

R.Safak KEKLIK



Yuksek Enerji

Isler hakkinda
konusmaktan
cok, iglerle ilgili
bir seyler
yapmaya gayret
ederler.

R.Safak KEKLIK



Yuksek Enerji

Birlikte nese
icinde calisir, her
yeni IS gunune
istekle baslarlar.

R.Safak KEKLIK



Birbirilerine
yardim eder,
birbirimizi tesvik
ederler.

Yuksek Enerji

R.Safak KEKLIK



Herkes esnektir

ve alisilagelmis

sinirlari asmaya
hazirdir.

Yuksek Enerji

R.Safak KEKLIK



Is ortami
beraberlik, sevk
ve basari icin
canla basla
mucadele etme
arzusu ile
doluduir.

Yuksek Enerji

R.Safak KEKLIK



Herkes aktif
"oyuncu” dur,
pasif seyirci

degildir.

Yuksek Enerji

R.Safak KEKLIK



Her turlu iletisim
aciklik ve guvene
dayanir.

Yuksek Enerji

R.Safak KEKLIK
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R.Safak KEKLIK



R.Safak KEKLIK



" Sirket Futbolu |

Mac devam
ederken
yoneticilerinizin
"daha onemli"
isleri oluyor mu?

R.Safak KEKLIK



Departmanlarin
amaclari birbiriyle
celisiyor mu?

" Sirket Futbolu |

R.Safak KEKLIK



" Sirket Futbolu |

Yoneticilerin
odalari
elemanlarindan
uzakta, ayri bir
katta m1?

R.Safak KEKLIK



" Sirket Futbolu |

Insanlar
sorumluluk
almaktan
kaciniyorlar mi?

R.Safak KEKLIK



Burokrasi var mi?

" Sirket Futbolu |

R.Safak KEKLIK



Cikar catismasi

yasiyor
musunuz?

" Sirket Futbolu |

R.Safak KEKLIK



" Sirket Futbolu |

Enerji sorun
cozmekten cok

sorumlu aramak
Icin mi
harcaniyor?

R.Safak KEKLIK



Calisanlar iglerini
yeterince

sahipleniyor mu?

" Sirket Futbolu |

R.Safak KEKLIK



Insanlar
birbirleriyle degil

birbirleri hakkinda
mi konusuyorlar?

" Sirket Futbolu |

R.Safak KEKLIK



ls yapmaktan cok
konusmaya mi

zaman ayriliyor?

" Sirket Futbolu |

R.Safak KEKLIK



Aktif
oyunculardan
cok, kendini isine

vermeyen
seyirciler mi var?

" Sirket Futbolu |

R.Safak KEKLIK



Kurulusunuzda
takim ruhu var
mi?

" Futbol Futbolu

R.Safak KEKLIK



Hep birlikte ortak
bir hedef igin

calisiyor
musunuz?

" Futbol Futbolu

R.Safak KEKLIK



Herkes isini
sahipleniyor mu?

" Futbol Futbolu

R.Safak KEKLIK



Herkes her macta
elinden gelenin
en lyisini yapiyor
mu?

" Futbol Futbolu

R.Safak KEKLIK



Yaptiginiz isten
zevk aliyor
musunuz?

" Futbol Futbolu

R.Safak KEKLIK



Takiminizin bir
elemani
oldugunuz icin
gurur duyuyor
musunuz?

" Futbol Futbolu

R.Safak KEKLIK



" Futbol Futbolu

Her birey
kendisini
gelistiriyor ve
guclu yonlerinden
en 1yi sekilde
yararlaniyor mu?

R.Safak KEKLIK



Takimin basari ve
basarisizliklarinin
sorumlulugunu,
herkes paylasiyor
mu??

" Futbol Futbolu

R.Safak KEKLIK



Her birey hem
kendisi hem de
takimi icin
oynuyor mu?

" Futbol Futbolu

R.Safak KEKLIK



lyi bir vatandas
olmanin

gerektirdiklert,

, ‘
Vatandaslik Bilinci ‘

R.Safak KEKLIK



lyi bir ortak
olmanin

gerektirdiklert,

, ‘
Ortaklik Bilinci ‘

S—

R.Safak KEKLIK



lyi bir meslektas
olmanin
gerektirdikleri,

Meslektaslik Bilinci

R.Safak KEKLIK



lyi bir dost olmanin
gerektirdiklert,

Arkadashk Bilinci ‘

R.Safak KEKLIK



lyi bir akraba

* olmanin
xx‘ gerektirdikleri,

Kardeslik Bilinci ‘

R.Safak KEKLIK
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Kurumdaslik Bilinci

lyi bir calisan
olmanin

gerektirdiklert,

R.Safak KEKLIK



Egit, gerekli yardim
ve destek esliginde
kendi yeterliligini

Yapamayan

denemesine olanak 4

ver.

Yapmak isteyen

Sorumluluk,
hareket
ozgurlugu, yeni
gorevler ver ve
odullendirilir.

Yapamayan
fakat yapmak
isteyen

Hem yapmak
isteyen hem
de yapabilen

Yapmak
istemeyen ve
yapamayan

Yapabilen
fakat yapmak
istemeyen

Yapabilen

isten cikar, baska bir
isle gorevlendir ya da
kendine baska bir is
bulmasi tavsiye et.

Yapmak istemeyen

/ Motive et, manevi

acidan deste veya
kendisinden isine
olan tutumunu

degistirmesi iste.

e

R.Safak KEKLIK



Takimin hep birlikte
bir seyler
gerceklestireceqi
konusunda gorus
birligi vardir.

Kazanan Takimin Ozellikleri

R.Safak KEKLIK



Bu, her
konuda gorus birligi
icinde olmalari
anlamina gelmez.

Kazanan Takimin Ozellikleri

R.Safak KEKLIK



Takimin hedefleri ve
gorevleri her birey
tarafindan hem tam
olarak anlasiimistir
hem de
benimsenmistir.

Kazanan Takimin Ozellikleri

R.Safak KEKLIK



Kazanan Takimin Ozellikleri

Sorumluluklar ve
ustlenilecek roller
bireyler
arasinda acik ve
anlasilir bir sekilde
dagitiimistir.

R.Safak KEKLIK
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Kazanan Takimin Ozellikleri

Degerler,
performans
standartlari ve
kurallar
acik ve anlasilir
niteliktedir.

R.Safak KEKLIK



Kazanan Takimin Ozellikleri

Takim hem
yapabilecek
durumdadir hem de
yapmay!
Istemektedir.

R.Safak KEKLIK



Kazanan Takimin Ozellikleri

Sonuclara ulasmak icin
gerekli olan takim
calismasini gelistirme
konusunda yetenege ve
motivasyona sahiptir.

R.Safak KEKLIK



lletisim kanallari agiktir.
Herkes fikirlerini ve
duygularini dile
getirmektedir. Herkes
aktif olarak dinlemeyi
bilmektedir.

Kazanan Takimin Ozellikleri

R.Safak KEKLIK



Kazanan Takimin Ozellikleri

Her birey 0z degere
sahiptir, kendini ortaya
koyma konusunda
tereddut gostermez ve
hi¢c bir zaman yapay bir
performans sergilemez.

R.Safak KEKLIK



Insanlar birbirini
destekler ve tesvik
eder. Herkes birbirine
saygl gosterir ve onem
Verir.

Kazanan Takimin Ozellikleri

R.Safak KEKLIK



Takimin ulagacagi hedeflerin
tumu esas alinarak ve
herkesin birbirine ihtiyac
duydugu gerceqi
g6z onunde bulundurularak,
her bireyin kigiligine ve

yeteneklerine uygun bir
calisma ortami saglanmistir.

f
Kazanan Takimin Ozellikleri

R.Safak KEKLIK



Bireysel hedefler ve
takimin hedefleri ayni
dogrultuya getirilmistir.

Kazanan Takimin Ozellikleri

R.Safak KEKLIK



lliskiler

Sirketin U¢ Basari

Alani

R.Safak KEKLIK



Sirketinizin her
kademesinde verimliligi,
etkinligi ve karliligi ne

kadar sureyle guvence
altina
almak istersiniz?

Sirketin U¢ Basari Alani

R.Safak KEKLIK



Sirketiniz bunyesinde
dahili ve harici iligkilerin
kalitesinin yUksek
dizeyde olmasini ve
herkesin elinden gelenin
en iyisini yapmasini ne

kadar sUreyle istersiniz? Kalite /

Sirketin U¢ Basari Alani

Verimlilik lliskiler

R.Safak KEKLIK



Sirketinizin UrUnlerinin ve
sundugu hizmetlerin
kalitesinin pazardaki
beklenti ve talepleri
karsilamasini ne kadar

sUreyle istersiniz?

Sirketin U¢ Basari Alani

R.Safak KEKLIK



Sirketlerde "uyuyan
calisana" yer yoktur.
Sirketin basarisini
guvenceye almak icin
herkes payina duseni
yapmalidir.

| .. |
Sirketin U¢ Basari Alani

- _
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lliskiler

Uc Basari Alaninin

Temeli

R.Safak KEKLIK



Kisisel hedeflere sahip
olmak ve bu hedeflere
mumkun olan en hizli

ve en Iyl sekilde
ulasmak demektir.

Ug Basari Alaninin Temeli

R.Safak KEKLIK



Kisisel iligkilerin lyi Kisisel
iliskiler

olmasi, bireylerin kendi Verimlilik

kendileri ve baskalari
hakkinda iyi duygular
tasimasi anlamina gelir.

Kalite /

Ug Basari Alaninin Temeli

R.Safak KEKLIK



Kisisel kalite hem
calisanlarin hem de
diger kisilerin memnun

olduklari bir kalite
duzeyinin
saglanmasidir.
Kisisel Kalite /

Ug Basari Alaninin Temeli

R.Safak KEKLIK



Bir birey, sirketin ug¢ basari
alani icerisinde hedefe
yonelmesi ve icten bir gcaba
gostermesi halinde, ozel bir
Kisisel benimseme turu
sergilemektedir.

Bu benimsemeye
"Kurumdaslik" adini
vermekteyiz.

( |
Kurumdashk '

e
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Yaptigi ise butun kalbiyle
kendini adamistir ve

sirketi icin butun igtenligiyle
gayret gostermektedir.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK
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lyi Bir Calisan |

Sirketinde, baska bir is
bulamadiqi igin deqil,

istediqgi icin calismaktadir.

R.Safak KEKLIK



Ayni sirkette calisan diger

insanlara ve sirketin
hedeflerine baglilik duyar.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



| lyi Bir Calisan I

Sirketinin basari ve
basarisizliklarindan kendini
sorumlu tutar.

R.Safak KEKLIK
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lyi Bir Calisan |

Kendi kisisel gelisimi ile
departmaninin ve

sirketinin gelismesi
konularinda inisiyatif kullanir.

R.Safak KEKLIK
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lyi Bir Calisan |

Butun sorunlarin gozumunu
toplumdan ve

yoneticilerinden beklemez.

R.Safak KEKLIK



inandiklarini cesaretle
savunur.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



Dakiktir, Uzerinde anlasmaya
varilan kurallara

titizlikle uyar.

lyi Bir Calisan

R.Safak KEKLIK



Esnektir, degisime aciktir,
degisim yanlisidir.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



Yardimseverligini kurulustaki
herkese karsi
gosterir, is birligine aciktir.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



Soylenti cikarmaz ve
yaymaz.

r ! |
lyi Bir Calisan ‘

—

R.Safak KEKLIK



Baska insanlara karsi ilgili
ve saygilidir, onlarin
ihtiyaclarini goz onunde
bulundurur.

lyi Bir Calisan

R.Safak KEKLIK
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lyi Bir Calisan |

Tutumludur, sirket
kaynaklarini dikkatle kullanir.

R.Safak KEKLIK



Sirketi ve calisma
arkadaslarini disaridan
gelecek etkilerden korumaya
calisir, onlari savunur.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



| lyi Bir Calisan '

Isini profesyonel diizeyde iyi

yapar.

R.Safak KEKLIK



Acik ve durusttur.

f : |
lyi Bir Calisan ‘

R.Safak KEKLIK



Kendi inancglarina ters dusen

konularda her
zaman fikrini savunur.

f : |
lyi Bir Calisan ‘

R.Safak KEKLIK



Hatalarindan ders alir ve
ayni hatay! tekrar
etmemeye calisir.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



Etkindir, hedefleri
dogrultusunda calisir.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



lc-disiplin sahibidir, gticliddr.

( ! |
lyi Bir Calisan '

R.Safak KEKLIK



g A

PP




Kaliteyi korumak ve
gelistirmek icin bilingli bir

sekilde caba gosterir.

f : |
lyi Bir Calisan ‘

R.Safak KEKLIK



Baskalarini olumsuz
etkileyecek konularda
Israrci davranmaz.

lyi Bir Calisan

R.Safak KEKLIK



Isinde dizenlidir, giyimine ve
dis gorunumune
dikkat eder.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



Calisma arkadaslarini
"onemli musteriler" gibi

gorur ve ona gore davranir.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



Sirketten yarar saglayan
kKisilerle konusurken

ya da herhangi bir ortamda
onlardan soz ederken
naziktir.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



Yaptigi is icin mucadele
etmesini bilir.

lyi Bir Calisan |

R.Safak KEKLIK



Calistigi sirketin bir parcasi

olmaktan gurur duyar.

| lyi Bir Calisan '

R.Safak KEKLIK
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Kurumdashigin Ug¢ Temeli |

[ Sorumluluk

Baghlik

R.Safak KEKLIK



Bir insanin kendini,
sirketinin ulasacagi Baghhk
sonuclar acisindan
sorumlu hissetmesi
demektir.

Kurumdaghgin Ug Temeli

R.Safak KEKLIK



Kendisine destek
vermeyi tercih Sorumluluk Baghhk
ettiginiz birine
gosterdiginiz
sadakat.

Inisiyatif /

Kurumdaghgin Ug Temeli

R.Safak KEKLIK



Bir seyi baslatmak,
baslatilani
bitirmek, onu /

Baghlik

hayata gecirmektir.

Kurumdaghgin Ug Temeli

R.Safak KEKLIK



1. KiSiSEL
2. KALICI

3. KAPSAYICI

. YAPAMAM
. DEGERSIzim
. KORKUYORUM

. GELECEK KOTU
OLACAK

INANCLAR
X=Y

1. DAVRANISSAL
2. GECICi

3. NOKTASAL

. YAPABILIRIM
. DEGERLiYim
. RiSKE GIREBILIRIM

. GELECEK GUZEL
OLACAK

R.Safak KEKLIK



Ya Basaririm,
Ya Bagsaramam.

Kontrol edebildigim
alanlarda ¢6zum aramak
yerine suc¢lamak isimi
kolaylastirir.

Hayatimin kontrolu
digsaridadir.

s

Ya Basaririm,
Ya Ogrenirim

Kontrol edemedigim
alanlarda suglama yerine
kontrol edebildigim
alanlarda ¢6zum ararim.

Hayatimin kontrolu
elimdedir.

R.Safak KEKLIK



Degerlilik

Yiiksek

Narsist / Ozsaygi

Gergek
Kibirli - f Ozsaygl
Ben ~ Orta
Merkezci Ozsaygl

Yetersizlik 7 Yeterlilik

Olumsuz Basari
Disunen Tutkunu /

Karamsar H Antisosyal

\ Agresif

-

R.Safak KEKLIK

Degersizlik



ligi Alani

/ Etki Alani

Kontrol
Edebildiéimiz/
Alan

\ Kontrol
» Edemedigimiz Alan

R.Safak KEKLIK



ligi Alani

Etki Alani

Bilgelik

R.Safak KEKLIK



llgi Alani

[ Eu
Alani /

" R.Safak KEKLIK



ligi Alani

R.Safak KEKLIK



Yoneticiler yalnizca
yonetici degil, ayni
zamanda birer
calisandir. Keza
elemanlar da yalnizca
eleman degil, ayni
zamanda yoneticidir.

" Elemanlar Ayni Zamanda

Yoneticidir.

R.Safak KEKLIK



Yeni elemanlarin ve is
konusunda deneyimi az
olan elemanlarin egitimi
Calisma arkadaslarina ve
yoneticilere bilgi
aktarma
Ise yeni eleman alma
Blironun yerlesimini
dizenleme

" Elemanlar Ayni Zamanda

Yoneticidir.

R.Safak KEKLIK



Sorumluluklarimiz

P
@.

(A

$|rkete
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. Degerler.
Misyon, Roller, ilkeler,

gorevimiz, Kimlikler,
LS 3 e
' i
Var . . Neyi
amacimiz? olarak? Temsil
ediyoruz?
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