Gorev devretme becerilerinizin gelistirilmeye ihtiyaci var mi?

Daha etkin bir bigcimde gorev devredeceginizi 6grenmeye ihtiyaciniz olup olmadigini
gosteren genel birkag uyari isaretine bakalim.

1. Gelen kutunuz her zaman dolu. "Sadece sizin" yapabileceginiz isler Evet | Hayir
yuziinden dizenli olarak fazla mesaiye kaliyorsunuz.

2. Sik sik, gorevlerin agikhiga kavusturulmasi ve rehberlik talepleriyle Evet | Hayir
bolinlyorsunuz.

3. Astlariniz kendilerini "bir kenara atilmig" ve gorevlerini tamamlamak | Evet | Hayir
icin gerekli otoriteden yoksun hissediyor.

4. Astlariniz, verilen goérevleri yerine getirmek igin yeterince hazirlikli Evet | Hayir
olmadiklarini hissediyor.

5. Sik sik, galisanlarinizdan birine verilmis gérev ya da projelere Evet | Hayir
mudahale ediyorsunuz.

6. Grup kararlarini ikinci kez gézden gegiriyor ve tatmin edici olmayan Evet | Hayir
grup gorevlendirmelerini yeniden dizenliyorsunuz.

7. Calisanlariniz, devrettiginiz gérev ya da projeler igin sorumluluk Evet | Hayir
almiyor.

8. Moral diigiik ve galisan devri artiyor. Evet | Hayir

9. Devredilmis gorevler tamamlanmiyor ve son tarihler kagiriliyor. Evet | Hayir

Eger bu listede sayilan durumlarin ¢ogu sizin igin gegerliyse, gorev devretme becerilerinizi
glclendirmekten ciddi yararlar saglayacaksiniz.




