Kocluk Surecini Amaclara ve Sonuclara Gore Yonetir.

R. SAFAK KEKLIK
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Farkindalik:
Bu asamada meraki kullanarak soracaginiz sorular, etkin
dinleme ve yapacaginiz gozlemler ve vereceginiz geri
bildirimlerle kiside farkindalik yaratmamiz gerekir.
Kocluk calismasinin bu evresinde sunlari sorun.
Nasil gidiyor?
Bolumunde neler iyi gidiyor?
Nelerde problem var?
Sence guclu yanlarin neler?
Hangi becerilerini yeterince kullanmiyorsun?
Gelisim ihtiyaclarin neler?
Sence neleri degistirmen lazim?
Neleri daha iyi yapabilirsin?




Degisim Ihtiyacini Ortaya Cikarma:
Insanlar degismek icin yeterince ihtiyac duymadiklari ve
enerjiye sahip olmadiklari surece degisim
gerceklesmeyecektir. Bu enerjiyi ihtiyaci ortaya ¢ikarmak
icin su sorulardan faydalanin.
Bu ne kadar onemli?
Degismezsem ne olur?
Neleri kaybetme ihtimalim olur?
Su anda yaptiklarimi yapmaya devam edersem ne olur?
Degisirsem ne olur?
Neler kazanabilirim?
Degisebilmen icin nasil bir fark olmasi lazim?




Karar vermek:
Koglar once karar verilmesini, sonra kararin eyleme
gecmesini saglarlar.

Asagidaki sorulari bu amag icin kullanabilirsiniz.
Neyi farkli yapmaya karar veriyorsun?
Neden bunu yapiyorsun?
Ne elde etmeyi bekliyorsun?
Bunun sana ne faydasi olacak?
Bundan sonra senin icin ne farkli olacak?
Ideal sonuc ne olurdu?
Yeni hedeflerin neler?
Ne zaman baglayacaksin?
Ne zaman bitireceksin?




Problem Cozumu:
Bu asamada danisanlarimiza nasil degisebileceklerini,
neyi farkli yapacaklarini, ne gibi engellerle
karsilasabileceklerini ve bu engelleri nasil agsabilecekleri
arastirmalari icin destek oluyoruz. Bu asama kollari
sivaylip ise giristigimiz, pragmatik, somut ve eylem odakli
oldugumuz, kendi deneyim ve birikimlerimizi
sundugumuz ve isbirligi icinde ¢ozum igin ¢alistigimiz
asama.

Bu asamada u¢ adim vardir:

1. Yeni gelecek tanimlama

2. Olasi bariyerler

3. Eylem plani




1.Yeni gelecek tanimlama:
Neleri farkli yapmam lazim?
Bu tam olarak neye benzerdi?
Yani farkli nasil davraniyor olurdun?
Ne gibi seceneklerin var?
Bu sonucu elde etmek icin ne
yapman lazim?
Bunu ne zaman yapman lazim?




2.0Olasi bariyerler
Bu degisim nasil ve neden zor olabilir?
Seni yolundan neler alikoyabilir?
Ne gibi engellerle karsilasabilirsin?
Bu engelleri nasil asabilirsin?
Hangi becerileri gelistirmen gerekecek?
Mevcut olduklarindan bagka hangi
kaynaklara ihtiyacin var?




3.Eylem plani
Planin nedir?
Spesifik olarak ne yapman lazim ilk
olarak?
Herhangi birinden onay, destek, veya
izin almana ihtiyag var mi?
Eger oyleyse nasil desteklerini alabilirsin?
Bundan sonraki adimlarin neler?
Bu adimlarin gerceklesmesini nasil
saglayacaksin?




Eylem ve Adanma:
Eger onceki adimlar layigi ile gerceklestiriimisse,
danisan cogunlukla eyleme daha rahat gececektir.
Kocun buradaki gorevi bu adanmishigi artirmasi ve canli
tutmasi icin destek vermektir. Bazi kullanilabilecek
sorular:
Plani hazirladigina gore, artik eyleme gegmeye hazir
misin?
Kendini bu degisime ne kadar adamis durumdasin?
Zaman i¢inde bu adanmisliga ne olacak?
Eger tahmin ettiginden daha zor bir surecle
karsilasirsan ne olabilir?
Ya igler istedigin gibi ilerlemezse?




Destekleme ve guglendirme:
Degisimin dorduncu asamasina, yani farkinda olmadan
yetkin olunan asamaya gecilebilmesi icin bu asama ¢ok
onemlidir. Artik yeni alana dogru eyleme gegcmis Kigi
yetkin bicimde ancak her adimina dikkat ederek
ilerlemektedir. Bu asamada c¢ok kolaylikla eski
aliskanliklarina donebilir. Kog, belli bir ritm icinde danisani
ile goruserek ve destek vererek yeni davranislari
destekler yeni gercek haline gelmelerine yardimci olur.
Belirli araliklarla gorusen kog, karsilasilan zorluklar ve
basarilar konusunda danisana yardim eder.
Yapacagini soyledigin seyleri yaptyor musun?
Degisim sureci icinde olmak nasil bir duygu?
Neler iyi gidiyor?
Ise yariyor mu? Eger hayir ise daha fazla ne yapabilirsin?
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iste Ahmet, bu asamalar ¢ok
kabaca bir kogluk calismasindan
gecilen evreler. Ama tabi bu

dogrusal bir strec degil cogu

Zaman.

R .Safak KEKLIK

Farkindayim Safak Bey, ama
bu modele sahip olmak isime
yarayacak. En azindan kogluk
¢alismasinda istedigim
sonuglari elde edemezsem
nerede eksik oldugumu
arastirabilirim.




Evet, bu acidan iyi bir teshis araci
olabilir bu model. Ama kogluk
calismalarinda, ozellikle de tek
bir gorismeden bahsediyorsak

dikkat etmen gereken ¢cok 6nemli

bir konu daha var.

R .Safak KEKLIK



Her kogluk goriismesinin, hatta
her toplantini belli bir dogal yapisi
vardir. Hani ilk okulda
kompozisyon dersinde 6grettikleri

gibi.

R .Safak KEKLIK

Giris, gelisme, sonug.




Aynen oyle. Eger etkin kocluk
gortusmeleri yapmak istiyorsan bu

ug evreye dikkat etmek ve her

evrenin geregi yerine getirmek

cok 6nem tasir.

!11!]

R .Safak KEKLIK

Kulaga mantikh geliyor.
/_/
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Benim g¢ok isime yariyor bu yaklasim
actkcasi. Ornegin giris, zeminde
neler oldugunu, karsisindaki gercek
ihtiyacini ve konunu cesitli
boyutlarini arastirdigin bir asama.

Bu alanda yeterince kaldiginda, asil
Uzerinde c¢alisiimasi gereken konu
ortaya cikacaktir. Bu konu ortaya
¢tkmadan veya yanlis konu lizerinde
¢alismaya baslayip yeni gelisme
asamasina gegersen, buylk

ihtimalle ¢alisma, istenilen sonuglara ‘
ulasmayacaktr. / Bu bana merakimi devreye
! , sokmadan O6nce yaptigim

calismalari animsatti.

LALR D

R .Safak KEKLIK



Dogru. Gelisme, yani orta,
calismanin kalbidir. Burada geri
bildirim verebilir, problem
¢Ozebilir, yeni beceriler

ogretebilir, yani kiginin gelismesi

icin gerekli seyleri bu asamada

yapabilirsin.

R .Safak KEKLIK

Gulzel, mantikli ve basit. Bu
zaten cok dogal degil mi, neden
bu konuda bir modele ihtiyag
olsun?




Bir kogun ¢ok 6nemli olan son
asamayi yani sonug ve kapanisi
yapmadaki basarisizligi

yuzinden! Askerde neden emir

tekrari yapilir bilir misin?

R .Safak KEKLIK

Verilen emrin anlasildigini teyit
etmek igin degil mi?




Dogru, daha da fazlasi var. Emir
tekrari verilen emir anlasilsin diye
yapilir. Clnkd insanlar kogluk
gorusmesi gibi degisim ve

gelisme surecinden gikarken
donip de sureci degerlendirdikleri,
neler 6grendiklerini gbzden
gecirdikleri ve bunun kendileri icin
ne demek oldugu lzerinde
disindikleri zaman gergek
0grenme, degisim ve dolayisiyla
yeni eylem gerceklesir. Bu agidan Sizinle de her calismamizda

Higbir kogluk calismasi bu asama / bana bunu uyguladiginizi simdi

yapilmadan tamamlanmis sayilmaz. fark ediyorum.

R .Safak KEKLIK



Dogru. Ayrica bir konu daha var.
Hatirlarsan koglugun temel
amaclari problem ¢6ziimi, baska
durumlara da uygulanabilecek
yeni yetkinlikler, yeni davranis ve

dustlince bicimleri gelistirmek ve

bu yetkinlikleri gelistirmeyi

o0grenmekti.

R .Safak KEKLIK

Evet bu sonug ve kapanis
asamasi iste son iki amacin
gerceklesebilecegi tek yer. Cok
mantikli.




Gergekten de 6yle Ahmet. Bunun
nasil gergeklesecegi hakkinda bir

fikrin var mi?

R .Safak KEKLIK

Calismanin sonuna dogru peki
bitlin bu konustuklarimizdan
ne 6grendin? Diye sormak
olabilir mi?




Cok glizel, baska? Yetkinlik

gelisimine yonelik sorular?

R .Safak KEKLIK

Ornegin: bu yaklasim tarzini su
anda ¢6zmen gereken baska
hangi problemde
kullanabilirsin? Veya daha 6nce
istenildigi gibi sonuclanmamis
bir durumu glindeme getirip
bunu uygulasaydik nasil farkli
sonug alabilirdik diye beyin
firtinasi yapabiliriz?




Dogru. Bu kisim genellikle g6z
ardi edilen ama en 6nemli
asamadir. Basariya ulasan bir
kogluk ¢alismasinin sonunda da
bltiln streci gozden gecirmek
genellikle kisinin yetkinlik streci

ile ilgili farkindalik edinmesine

yardimci olur.

R .Safak KEKLIK



Basariya ulasan bir kogluk
calismasinin sonunda butin
sureci gozden gecirmek
gerekir. Bu ¢alisma sirasinda
su siray! takip edebilirsiniz.

e

Durumu
Degerlendir

Odagini se¢
Araclari
kullan

ozulmus meseleler
Ogrenilenler

Ne degisti?
Sen ve ben nasil degistik?

Bundan sonra ne

Sonug¢: Calismayi yapacaksin?
tamamla Nasil destek olabilirim?
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Evet, bu da bizi cok 6nemli bir
noktaya getiriyor Ahmet. Birkag
aydir seninle iyi bir ko¢ olman
icin calisiyoruz ve cok ciddi yol
aldin. Batlin bu siire¢ hakkinda
ve kendin hakkinda 6grendigin
en onemli sey neydi sence?

R .Safak KEKLIK

Safak Bey, oncelikle yoneticilik
ve ko¢lugum aslinda ne oldugu
konusunda ciddi farkindaligim
oldugunu ve basladigim yerden
cok farkli bir noktada
Bulundugumu soyleyebilirim.
Bunun icin size tesekkilr ederim

>




Bende sana tesekkiir ederim
Ahmet. Peki fark ne, ne degisti

sence?

R .Safak KEKLIK

Calisanlarima daha farklh bir
gozle bakmaya basladim.
Onlarin bana destek
olmadigindan yakinmayi
birakip ben onlara destek
olmaya basladim. Ben onlarin
ihtiyacini karsilayinca onlar da
benim ihtiyaglarimi karsilar

Ie geldiler




R .Safak KEKLIK

Sunu fark ediyorum Safak Bey,
kocluk yaparak gelistirmeyi ve
0grenmelerine yardimci olmayi
amacliyoruz, ama asil 6grenen
ve en fazla 6grenen galiba
benim bu sirecte!




Gercgekten de dyle Ahmet.
Sana kogluk yaparken ben de
bir cok sey 6grendim. Ve bu
son soyledigin de bunlardan

bir tanesi. Seninle bu asil
O0grenenin biz koglar olmasi

e -f"j konusunda birkag ipucu

~ '\ paylasabilir miyim?

e

o

Jllil!

R .Safak KEKLIK

Tabi ki seve seve!




