Takdir Etme

R. SAFAK KEKLIK



Ahmet bey, Bizim Sirketler Grubunda elde ettigi mukemmel
sonuclar sayesinde kariyerinde hizla ilerlemis ve erken

sayilabilecek bir yasta ydnetici olmustu. Ustleri ile bazi sorunlar
yasiyordu. Guclu Kararli yapisindan dolayi dogru bildigi konularda
diretmesi, Ustlerinin hoguna gitmiyordu.




Yaptigin sey her insana, her kosulda dogru
davranilmasi igin fikrini ortaya koymakti. Ve
bunun bir bedeli oldugunu bildigin halde yine

de konustun. Sonucta sen boyle birisin.

R .Safak KEKLIK

Belki de ¢enemi kapali
tutmaliydim. Bu sadece daha
fazla soruna sebep oluyor.




Tesekkdrler. Tekrar toplantiya davet
edilmeyebilirim, ama en azindan
aksam yatagima yattigimda vicdanim
rahat uyuyabilecegim.
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R .Safak KEKLIK




Takdir Etme:

1.Dogru bir takdirin ardindan danigan daha dik durabilir.
2.Bu beceri danisanin kim oldugunu belirtir.

3.Takdir etme o kiginin ne yaptigindan ¢ok takdir edenin
ne gordugunu ortaya koyar.

4.Danisanin bazen carpik bir algakgonulluluk duygusuyla
gormezden geldigi ya da hi¢g gormedigi seyleri gormesine
yardimci olur.

5. Takdir danisanin buyudugu ve guglendigi noktalarin tam
merkezine etki eder. Bu danisana gug verir.

6.Takdir iki kisimdan olusur. Birincisi takdiri
gerceklestirmek, ikincisi danisan Uzerindeki etkisini fark
etmektir.



