Ayirim Yapma

R. SAFAK KEKLIK



Ahmet bey, Bizim Sirketler Grubunda elde ettigi
mukemmel sonuclar sayesinde kariyerinde hizla
ilerlemis ve erken sayilabilecek bir yasta yonetici
olmustu. Yogun tempoda caligiyor olmasi
egzersizlerini aksatiyordu. Egzersiz yapmak
istiyor, fakat zamanini butceleyemediginden
yakiniyordu.



Her hafta plan yaparim. Bir planlama
araci kullaniyorum. Pazar aksamim
haftayl planlamaya ayiririm.
Higbirinin faydasi olmuyor ama. Sali
itibariyle, her sey altilst oluyor.

R .Safak KEKLIK




1!

1l

R .Safak KEKLIK

Hayir dersen ne olur?

insanlar isteklerde bulunuyor.
Benden bekledikleri acil ihtiyaglari
oluyor, planimda olmayan seyler,
pat, her sey bozuluyor.




Kulaga bunun icin biraz yuksek bir bedel
oduyormussun gibi geliyor. Ayni zamanda
kulaga birkag seyi birbirine karistirmissin gibi
geliyor. Bunlari ayirmaya c¢aligsak nasil olur?
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Bu kurumda olmaz. isler o sekilde
ylUrimayor. Burada basarili
olacaksan, hizli ve esnek olmaksin,
yangina hemen midahale
etmelisin. Bu sirkette takim
calismasiyla kastettikleri bu.




“Insanlar benden istekte

bulunduklarinda, planimi iptal
etmem gerekiyor" diyorsun.
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Ne gibi anlayamadim.




Oyleyse... Burada benimle birlikte oynamaya
istekli olur musun? Sadece sana ek bir bakis
kazandirmak igin baska bir bakis agisi bulmak
isterim.
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iste iki gercek: insanlar istekte bulunuyor
ve senin bir planin var. Gegmiste
otomatik olarak bu isteklere evet dedin.
isteklerle basa ¢cikmanin diger bir yolu ne
olabilir?
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insanlara evet demeyi, nce
takvimime bakmaliyim
diyerek erteleyebilirim.
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Sanirim bazen hayir demeyi
Ogrenebilirim.




Ayirim Yapma:

O Iki gercegdin birbirine karisip bir tane sinirli ve
genellikle gugsuzlestirici inanis haline geldigi
cokmus inanislari birbirinden ayirmalarina
yardim etmektir.



