Yoneticinizin Calisma Tarzina Uyum Saglamak

Bu tabloyu, yoneticinizin ¢alisma tarzim belirlemek ve buna uyum saglamak Uzere stratejiler

olusturmak igin kullanin.

Sorulacak sorular

Atilacak adimlar

Daha resmi ve diizenli bir yaklasimi mi tercih
ediyor?

Onunla  toplantilarinizin belirlenmis
glndemleri oldugundan emin olun.

Eger glindemdeki konuyu baska bir yone
¢ekerseniz sabirsiz ve dikkatsiz mi oluyor?

Konu disi s6zlerden, arka plan ayrintilarindan ve
enformasyon igerikli gevezeliklerden kaginin.

Enformasyonu en iyi nasil isliyor?

Eger enformasyonla kendi basina galismayi
seviyorsa, bunu ona yazili olarak verin. Eger
sorular sorabilmeyi seviyorsa, bunu ona kisisel
olarak sunun.

Karar alma tarzi, ne?

Midahaleci bir yonetici ise, onunla 6nceden
planlamadan goérisin. Eger yetki devretmeyi
tercih ediyorsa, Oonemli degisikliklerden ve
blylik sorunlardan haberdar olmasini saglayin,
ancak diger ayrintilarla kendiniz ilgilenin.

Anlagsmazliklarla nasil basa ¢ikiyor?

Eger kendini bunlar lzerinden biyutiyor gibi
gorliniyorsa, onunla canli, kendiliginden degis
tokuslara hazirlikli olun. Bu degis tokuglar
hararetlendigi takdirde, size ciddi bir sekilde
ofkelenmez. Eger anlagsmazliklari kiglltme
egilimindeyse, ona yalnizca mutlu haberleri
verme tuzagina dismeden bu tercihine saygi
gosterin. Basarisizliklari ve 6nemli sorunlari
bilmesi gerekir, ama en iyisi, onu bu konular
hakkinda 6zel olarak bilgilendirmenizdir.




