
 
 
 

Yöneticinizle İlişkinizde Ne kadar Etkin Olduğunuzu Denetlemek 
Yöneticinizle ilişkinizin güçlerini ve zayıflıklarını denetlemek için bu formu birkaç ayda bir 
doldurun.                        
Soru Notlar 
1. Yöneticimin benden özel ve genel 
beklentilerinin farkında mıyım? 

 

2. Bu beklentiler adil ve 
gerçekçi mi? 

 
 

3. Yöneticim, karşılık olarak benim neler 
beklediğimin ve hangi kaynaklara ihtiyaç 
duyabileceğimin farkında mı? 

 

4. Yöneticim, geçmiş birkaç ay boyunca 
yaptıklarım hakkında ne kadar şey biliyor? 

 

5. Günlük olarak nasıl anlaşıyoruz? Ele 
alınması gereken anlaşmazlıklar ve 
sorunlar var mı? 

 

6. İlişkimiz itimat ve güvenilirlik üzerine mi 
kurulu? 

 

7. Faal davranıp bu ilişkiyi yönetmek için 
başlıca sorumluluğu aldım mı? 

 

8. Yöneticimi daha etkin şekilde 
desteklemek için farklı ne 
yapabilirim? 

 

 


