Performans Beklentileri Uygulama Formu

Performansinizla ilgili kendi degerlendirmenizi en iyi tanimlayan rakami isaretleyin.

Beceriklilik

Bu becerimi

gelistirmem gerekiyor.

Bu benim giiclii
yonlerimden biridir.

Baski altinda iken stratejik distinebilirim. 1 2 |3 4 516|7

Karmasik is sistemleri kurabilirim. 1 2 |3 4 516|7

Sorun ¢6zme konusunda esneklik gosteririm. 1 2|3 4 5167

isin glicliikleri ile ugrasirken st yénetim ile rahat ¢alisirim. 1 2 |3 4 516|7
Bu becerimi Bu benim giiglii

Gerekeni Yapmak

gelistirmem gerekiyor.

yonlerimden biridir.

Engeller karsisinda sebat gosteririm ve odaklanirim. 1 2 |3 516|7

isin basina gecebilirim 11213 5|67

Gerektiginde baskalarindan bir seyler 6grenirim. 1 2 |3 4 516|7
Bu becerimi Bu benim giiglii

Hizl Caligmak

gelistirmem gerekiyor.

yonlerimden biridir.

Yeni teknik bilgi ile is bilgisini hizla 6zimserim.
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Kararhhk

Bu becerimi

gelistirmem gerekiyor.

Bu benim giiglii
yonlerimden biridir.

Baski altinda iken iyi kararlar verebilirim. 1 2 |3 4 516 |7
Zamaninda karar verir ve harekete gegerim. 1 2 |3 4 516|7
Kararlarimin sonuglarini izlerim. 1 2 |3 4 516|7

Uygulama formunu tamamladiktan sonra yanitlarinizi inceleyin. Yanitlariniz gliglii yonlerinize ve
kendinizi gelistirmeniz gereken alanlara iliskin ne gibi bilgiler veriyor?

Gugli yonleriniz ile kendinizi gelistirmeniz gereken alanlar, yoneticinize karsi davraniglarinizi nasil

etkiliyor?

Bir konuda kendinizi gelistirmeniz gerektigini saklamak ya da kendinizi ydneticinizden daha iyi
gostermek amaciyla ¢atismaya yol acacak hareketlerde bulunuyor musunuz?

Bu alanlardan her birinde yoneticinizin sizden neler bekledigi konusunda siz ne diiglinliyorsunuz?
(Oneri: Bu degerlendirmenin bir kopyasini ydneticinize vererek kendisinden geribildirim isteyin.)




