
 
 
 
 

Performans Beklentileri Uygulama Formu  
Performansınızla ilgili kendi değerlendirmenizi en iyi tanımlayan rakamı işaretleyin. 
Beceriklilik Bu becerimi 

geliştirmem gerekiyor. 
Bu benim güçlü 
yönlerimden biridir. 

Baskı altında iken stratejik düşünebilirim. 1 2 3 4 5 6 7 
Karmaşık iş sistemleri kurabilirim. 1 2 3 4 5 6 7 
Sorun çözme konusunda esneklik gösteririm. 1 2 3 4 5 6 7 
İşin güçlükleri ile uğraşırken üst yönetim ile rahat çalışırım. 1 2 3 4 5 6 7 
Gerekeni Yapmak Bu becerimi 

geliştirmem gerekiyor. 
Bu benim güçlü 
yönlerimden biridir. 

Engeller karşısında sebat gösteririm ve odaklanırım. 1 2 3 4 5 6 7 
İşin başına geçebilirim 1 2 3 4 5 6 7 
Gerektiğinde başkalarından bir şeyler öğrenirim. 1 2 3 4 5 6 7 
Hızlı Çalışmak Bu becerimi 

geliştirmem gerekiyor. 
Bu benim güçlü 
yönlerimden biridir. 

Yeni teknik bilgi ile iş bilgisini hızla özümserim. 1 2 3 4 5 6 7 
Kararlılık Bu becerimi 

geliştirmem gerekiyor. 
Bu benim güçlü 
yönlerimden biridir. 

Baskı altında iken iyi kararlar verebilirim. 1 2 3 4 5 6 7 
Zamanında karar verir ve harekete geçerim. 1 2 3 4 5 6 7 
Kararlarımın sonuçlarını izlerim. 1 2 3 4 5 6 7 
Uygulama formunu tamamladıktan sonra yanıtlarınızı inceleyin. Yanıtlarınız güçlü yönlerinize ve 
kendinizi geliştirmeniz gereken alanlara ilişkin ne gibi bilgiler veriyor?  
 
 
 
 
Güçlü yönleriniz ile kendinizi geliştirmeniz gereken alanlar, yöneticinize karşı davranışlarınızı nasıl 
etkiliyor?  
 
 
 
 
Bir konuda kendinizi geliştirmeniz gerektiğini saklamak ya da kendinizi yöneticinizden daha iyi 
göstermek amacıyla çatışmaya yol açacak hareketlerde bulunuyor musunuz?  
 
 
 
 
Bu alanlardan her birinde yöneticinizin sizden neler beklediği konusunda siz ne düşünüyorsunuz? 
(Öneri: Bu değerlendirmenin bir kopyasını yöneticinize vererek kendisinden geribildirim isteyin.) 
 
 
 
 

 


