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[

Harika bir hafta
gecirmenin sirri,
Pazartesi gununu
sicrama tahtasi

olarak kullanmakitir.

y
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/En sicak potansiyel
musterinizi
Pazartesi sabahina
programiayin.
Pazartesi sabahi bir

satis egitim kaseti
\ dinleyin. y
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[

Verimli bir hafta icin

Pazartesi gunune

yeterince randevu
alin.

Tum hafta boyunca
cok calisin. /
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/ Cuma sabahi bir
satis egitim kaseti
dinleyin.
Haftayi kapatmak
icin Cuma ogleden

sonra bir satis
yapin. /
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/ Pazartesi
randevularini
cumadan teyit edin
ve saglamlayin.

Bir sonraki hafta icin

en az bes randevu
ayarlayin. /
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Potansiyel musteri
bankanizi dolu tutun.
Haftanin ilk gununde

yaptiklariniz geri
kalan gunlerin
gidisatini belirler.

y
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/ Pazartesi gunu
yaptiklariniz,
tamamiyla bir hafta
onceki hafta ne
kadar akillica

calistiginizin
, (lzerine kuruludur. /

l
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Phil Wilmington,
President and CEO

Her sirkette karar
yetkisinden emin
oldugunuz bir Kisi
vardir = CEO
Neden baska bir
pozisyondan
baslayasiniz?

Karar Mercii
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Phil Wilmington,
President and CEO

Ne kadar yuksekten
baslarsaniz, o kadar
cok basari elde
etme sansiniz
vardir.

Karar Mercii
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Baslamadan once
hazirlanin. Bu
oyunda tek atis
hakkiniz var, en lyi
atisiniz olsun.

Bir CEO ile irtibat kurmak ve sayi

kaydetmek icin bir plan.
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Phil Wilmington,
President and CEO

Yazili bir eylem
planiniz olsun.

Bir CEO ile irtibat kurmak ve sayi

kaydetmek icin bir plan.
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Gorusmeye
baslamadan once
satisa hazirlikli olun.

Bir CEO ile irtibat kurmak ve sayi

kaydetmek icin bir plan.
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Lideri ismiyle
belirleyin ve
hakkinda
ogrenebileceginiz
butun bilgileri
ogrenin.

Bir CEO ile irtibat kurmak ve sayi

kaydetmek icin bir plan.
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Phil Wilmington,
CEO

Baskanin
sekreterinin adini
ogrenin ve kullanin.
Ogrenebileceginiz
butun kigisel seyleri
ogrenin.

Bir CEO ile irtibat kurmak ve sayi
kaydetmek icin bir plan.
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Baslangi¢c cumleniz
olsun ve konuya
dogrudan girin.
Konuyu onun ilgisini
cekecek sekilde
aktarin.

Bir CEO ile irtibat kurmak ve sayi

kaydetmek icin bir plan.
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Fazla deqil bes
dakika isteyin.
Reddedilirseniz bes
kere daha deneyin.

Bir CEO ile irtibat kurmak ve sayi

kaydetmek icin bir plan.
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Phil Wilmington,
President and CEO

Onlara ulasmasi
zor, randevu almasi
daha zor ve satis
yapmasi en
kolaydir.

CEO ve surec¢ hakkinda notlar.
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Phil Wilmington,
President and CEO

O konuyla
ilgilenirse, sizi
elinizden tutarak
anlasmayi asil
yapacak ekip
uyesiyle tanistirir.

CEO ve surec¢ hakkinda notlar.
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Phil Wilmington,
President and CEO

Eger gonderdigi Kisi
atlatmaya
calisiyorsa guclu bir
mesaj vermediniz
demektir. Tekrar
onunla gorusun ve

randevu kopartin.

CEO ve surec¢ hakkinda notlar.
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Eger karar
merciindeki
yetkilinin onune
clkamazsaniz,
battiniz.

Karar Mercii
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Phil Wilmington,
President and CEO

Yazil teklifiniz
olsun.
Deginmek
Istediginiz her konu
hakkinda notlariniz
olsun.

CEO ve surec¢ hakkinda notlar.
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Phil Wilmington,
President and CEO

Ongorulen soru ve
cevaplar listesi
yapin.
Numune ve
gostereceginiz
seyler olsun.

CEO ve surec¢ hakkinda notlar.
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Phil Wilmington,
President and CEO

Inanilirhg
guclendirecek
seyleriniz olsun.
Erken gidin.
Gozleriniz hig
olmadigi kadar
keskin olsun.

CEO ve surec¢ hakkinda notlar.
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Phil Wilmington,
President and CEO

Bilgili olun ve
alicinin bakis
acisina uygun
cevaplar verin.
Hatirda kalir bir kisi
olun.

CEO ve surec¢ hakkinda notlar.
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